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Mais competitividade, mais rendimento

Em vérias dimensdes da nossa vida em sociedade, vivemos tempos de grande
instabilidade e incerteza. Com efeito, a Direcao da AEB - Associacao Empresarial de
Braga entende que as diversas forcas politicas concorrentes as proximas Eleicoes
Legislativas devem dar prioridade a medidas que estimulem o crescimento
econdmico, 0 emprego, o alivio da carga fiscal sobre as empresas e os cidadaos, a
coesao social e a modernizacao e agilizacao dos diversos servicos e organismos da
administracao publica.

Sendo a AEB uma associacao de base regional, temos acompanhado com muita
atencdo a evolucao da atividade econdmica na Regido de Braga com o objetivo de
contribuir para a superacao dos constrangimentos e desafios que se colocam as
empresas, como 0 aumento dos custos laborais, o aumento das taxas de juro e o
aumento dos custos com energia, matérias-primas e transporte de bens. Ha
também empresas exportadoras em setores tradicionais com quebras de
encomendas devido ao menor desempenho econdmico em diversos mercados
internacionais.

Todavia, como empresarios temos de atuar e ser proativos na apresentacao de
medidas de melhoria que reforcem o investimento na nossa regiao e, sobretudo,
que possam elevar a capacidade competitiva das nossas empresas.

Reconhecidamente as empresas sao o principal pilar da recuperacao e
transformacao da nossa economia. Por isso, urge garantir um ambiente de
negdcios atrativo e estimulante para que as nossas empresas consigam competir
em mercados cada vez mais exigentes e globalizados.

Reconhecendo ainda que ha talento e expertise empresarial em Portugal
suficientes para aumentar a competitividade das empresas e garantir um
crescimento anual forte e sustentavel da economia, a AEB apresenta e defende a
adocao de um conjunto diversificado de medidas de estimulo a atividade
empresarial.



MELHORES SALARIOS:
ESFORCO REPARTIDO PELAS EMPRESAS
E PELO ESTADO

Reduzir taxas de IRS nos diversos escaloes, de forma a devolver poder de compra
aos cidadaos e contribuir para a diminuicdo da tensao social que se vive entre
empregadores e trabalhadores nas negociacdes salariais;

Reduzir contribuicoes sociais dos empregadores com a finalidade de reforcar o
emprego e aumentar a competitividade das empresas portuguesas nos mercados
internacionais;

Isencao de IRS e Seguranca Social para os primeiros 50.000 euros de rendimento
dos jovens em situacao de primeiro emprego, até ao limite de 36 meses, com o
objetivo de aumentar a sua remuneracao liquida, reduzir a sua dificuldade de
acesso a habitacao e, desse modo, promoveraretencao do talento qualificado;

Isencdo de IRS e Seguranca Social nos valores atribuidos pelas empresas a
colaboradores no ambito de apoios a natalidade, como medida inovadora de
incentivar as empresas a apoiar a natalidade;

Isencdo de IRS e Seguranca Social sobre o trabalho extraordinario e subsidios de
turno, como medida incentivadora da produtividade e da melhoria salarial dos
portugueses;

Tratamento fiscal mais favoravel para prémios de produtividade, por forma a
incentivar a atribuicao deste tipo de prémios e, deste modo, melhorar os niveis
produtividade da economia portuguesa.

Portugal mais forte
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ESTIMULAR A
COMPETITIVIDADE DA
ECONOMIA PORTUGUESA

Reduzir a taxa do IRC e as taxas de tributacao autonoma, como medida relevante
paraaatracao e promocao do investimento em Portugal;

Promover a estabilizacao das normas fiscais, como medida significativa para o
incremento e promocao do investimento e desenvolvimento empresarial;

Criar um enquadramento fiscal favoravel a operacoes de aquisicao e fusao de
empresas;

Reforcar as medidas de estimulo a capitalizacao e financiamento de empresas;
Criar medidas de estimulo fiscal para investimentos empresariais nas areas da
inovacdo, transicao digital e energética, promocao da economia circular,

sustentabilidade ambiental e combate as alteracoes climaticas;

Reforcar o sistema nacional de garantia mutua para assegurar um acesso ao
crédito mais abrangente e diversificado por parte das micro e pequenas empresas.




INCENTIVAR O INVESTIMENTO:
GERIR COM EFICACIA
0S FUNDOS COMUNITARIOS

Adotar novas medidas de gestao dos fundos comunitarios, de forma a ultrapassar
o problema da falta de capacidade de resposta dos organismos de gestao de
fundos (sobrecarregados com o encerramento do PT2020 e execucdo do PRR e
PT2030);

Estabelecer parcerias publico-privadas com as associacées empresariais para a
prestacdo de servicos especializados nas areas da gestdao de programas de
incentivos e instrumentos de apoio a atividade empresarial;

Privilegiar a analise do mérito das candidaturas e nao o facilitismo operacional
dos organismos de gestao, como, infelizmente, temvindo aocorrer no PRR;

Aumentar a proporcao do orcamento do PT2030 a afetar a investimentos e
projetos empresariais, no sentido de reforcar a base produtiva e exportadora da
economia portuguesa;

Reforcar a dotacao dos sistemas de incentivos de base local, de forma a permitir
um acesso privilegiado as empresas de micro e pequena dimensao aos fundos
comunitarios noambito do PRR e do PT2030;

Lancar programa de apoio a modernizacao do setor do comércio e servicos, que
inclua tipologias especificas para o “comércio com histéria” e para o “comércio em
contextorural”;

Lancar programa dirigido as empresas relacionado com a eficiéncia energética, a
utilizacao racionalde recursos naturais e o recurso a energias renovaveis;

Reforcar, no ambito do PT2030, os programas especificos de apoio as incubadoras,
aceleradoras e parques empresariais promovidos por entidades privadas;

Criar, no ambito do PRR ou do PT2030, um programa especifico para a realizacdo de
acoes coletivas de transferéncia de conhecimento cientifico e tecnoldgico para
micro e PME, envolvendo diretamente as associacoes empresariais;

Canalizar recursos para que os municipios criem parques empresariais
necessarios para responder as necessidades dos investidores nacionais e
estrangeiros.

Portugal mais forte
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VALORIZAR PROFISSOES,
FORMACAO PROFISSIONAL E
DIALOGO SOCIAL

Implementar campanha de valorizacao e dignificacao das profissoes estratégicas
paraotecido empresarial portugués;

Criar um programa, no ambito do PT2030, para a capacitacao de empresarios e
gestoresde PME;

Alocar uma parcela da taxa social Unica de cada empresa para uma conta especifica
destinada ao financiamento de acoes de formacao profissional;

Rever e reforcar o sistema de ensino profissional, incluindo uma revisao da
estrutura curricular dos cursos no sentido de reforcar as componentes praticas

ministradas;

Alinhar a oferta formativa com os desafios do futuro do trabalho;

Alargar o ambito e dinamizar a contratacao coletiva.




Portugal mais forte

MELHORAR RELACAO DO ESTADO
COM AS EMPRESAS E
REGULACAO DA ECONOMIA

© Reduzir e simplificar as obrigacoes declarativas das empresas:

® Prosseguir com a simplificacao dos processos de licenciamento das atividades
econémicas;

© Isentar as associacoes empresariais e outras entidades sem fins lucrativos da
sujeicao a procedimentos de contratacao publica;

© Criar legislacao que proteja os concessionarios de veiculos em situacoes de
rescisao oudentncia dos contratos de concessao por parte das marcas.

DESENVOLVER O
SISTEMA DE MOBILIDADE
DO DISTRITO DE BRAGA

© Ligacao ferroviaria Guimaraes - Braga - Barcelos - Esposende;
© Ligacao ferrovidria Guimaraes - Fafe - Pévoa de Lanhoso - Amares - Vila Verde;

© Alargar ofertade ligacoes rapidas de comboio na linha Braga-Porto e na linha Nine -
Valenca;

® Ligacao TGV Porto - Braga - Vigo;

® Reforco da rede de transportes publicos no quadrilatero urbano Braga-Guimaraes-
V.N.Famalicdo - Barcelos;

® Ligacaorodoviaria “Variante a Vila Verde".
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